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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARFS
MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
DIDECO

REF.: Aprueba convenio de transferencia
de recursos para la ejecucidon del
Programa de Acompanamiento Familiar
Integral.

DECRETO MUNICIPALN® (0O 2./
LONGAVI, () 8 ABR. 2026

VISTOS:

La Resolucidon Exenta N° 13, de fecha 04 de Febrero de 2026,
que aprueba convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del
Programa Acompanamienio Famiiiar infegrai.

El Decreto Alcaldicio N° 1516, de fecha 06 de diciembre de
2024, por medio del cual, asume como Alcalde de la comuna de Longavi,
Don Jaime Briones Jorquera, para el periodo comprendido desde el dia 06
de diciembre de 2024 hasta el dia 06 de diciembre de 2028.

El Decreto Alcaldicio N° 1517, de fecha 09 de diciembre de
2024, gue nombra como Administrador Municipal al Sr. Rodolfo Batarce
Arqise.

El Decreto Alcaldicio N° 1519, de fecha 09 de diciembre de
2024, que delega atribuciones alcaldicias y la facultad de firmar bagjo la
formula “Por Orden del Alcalde” en el Administrador Municipal.

Y las facultades gue me confiere la Ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y demdas modificaciones.

CONSIDERANDO:

El convenio de transferencia de recursos para la ejecuaon/del
“Programa Acompaiamiento Familiar Integral 2026", de fecha 31
diciembre de 2025/ firmado enfre el municipio de Longavi y el fondo de
solidaridad e inversion social “FOSIS", region del Maule.

Que la municipalidad es una corporacion autdbnoma de
derecho puUblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.



" CARLO§ VERDYGO CAMPOS

Que la ley N°20.379 de 2009, cred el sistema intersectorial de
proteccidén Social, que estd compuesto entre otros por el subsistema de
Proteccion y Promocidn Social denominado  “Seguridades vy
Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables.

Que la ley N°21.796 de presupuestos del sector pUblico para
el ano 2026, dispone de recursos para el Programa Acompanamiento
Familiar Integral.

DECRETO:

APRUEBESE, en todas sus partes el convenio de
fransferencia de recursos para la ejecucidon del Programa de
Acompanamiento Familiar Integral, ano 2026, suscrito con fecha 31 de
diciembre de 2025, entre el Fondo de Solidaridad e Inversidn Social (FOSIS) y
la llustre Municipalidad de Longavi; cuya vigencia se extiende desde el 1 de
enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

“Por Orden del Sr. Alcalde"”

i
. =« RODOLFO BATARCE ARAISE
. ADMINISTRADOR MUNICIPAL

rod /
/

R. Péfez/P. Conftéras/D. LUengo
Disfribucion:
FOSIS Regidn del Maule
Dpto. Administraciéon y Finanzas
Archivo oficina de Partes z

Archivo Programa
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI

En la comuna de Talca, a 31’dfas del mes de diciembre de 2025, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N©60.109.000-
7, representado por su Director Regional don CARLOS ALBERTO VERGARA ZEREGA,
ambos con domicilio en [ NORIE #1107, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Longavi, en adelante "la Municipalidad”, RUT N°69.130.600-3,
representada por su Alcalde (s) don RODOLFO BATARCE ARAISE, ambos domiciliados
enlUno Orlente N°224, Longavi, se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio plblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacion de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades, con pertinencia
territorial y enfoque de género” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo soclal, los que deberan
coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pliblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social v cultural
de la comuna.

3. Que la Ley N°20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocidn Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N°20.595
del afio 2012.



4, Que la Ley N°21.796, de presupuestos del sector piblico para el afio 2026, dispone
recursos para que FOSIS los pueda ejecutar respecto de la Ley N°20.595 y/o respecto
del Subsistema Chile Solidario, en conformidad con Ia normativa vigente. Ademads,
sefiala que el FOSIS estard facultado para celebrar convenios con los municipios, otras
entidades publicas o privadas y organismos del gobierno central, para la implementacion
de los Programas. En lo pertinente, 1as transferencias de recursos se realizardn de
acuerdo al articulado de la ley.

5. Que el Programa de Acomparnamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacién, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompafiamiento psicosocial y sociolaboral especizalizado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20,595, del Subsistema Seguridades
v Oportunidades, sefiala, que "lLas personas o entidades encargadas de la
implementacién de los programas citados deberdn, a lo menos:

1. Aplicar las metodologias o estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.”

Asimismo, el Decreto N°34 también indica que:

“Articulp 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por olra parte,
numeral 11: Metodologia o Estrategia de Intervencion: Instrumento técnico de gestion
social, que contiene orientaciones y procedimientos pertinentes para el cumplimiento de
los ohjetivos del Subsistema y de sus programas, que es elaborada y aprobada por e/
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4. La administracién, coordinacién, supervisién y evaluacién del Subsistema,
corresponderd al Ministerio, sin perjuicio de las atribuciones y funciones de los demads
organismos de la administracion del Estado. Dichas funciones serdn ejercidas a través
de Iz Subsecretarfa de Servicios Sociales, la que deberd, a lo menos:

1. Dictar las orientaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean
necesarias para la adecuada Implementacion y ejecucion del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacion e incorporacion de fos usuarios del Subsistema.
3. Disefiar y elaborar las metodologias © estrategias de intervencion, y los
procedimientos de gestion def Subsisterna”.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollarda los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral y la etapa de diagndstico del Programa Eje,
cun las familias a su cargo, cuando corresponda, segin la cobertura asignada por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuando corresponda, y el Plan de Intervencion
de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo

Familiar es financiado con recursos propios del ejecutor o con recursos transferidos por
el FOSIS mediante convenlo. La forma de entregar €l acompafiamiento serd presencial

y su excepcionalidad serd definida segin criterios establecidos por el Ministeric de
Desarrollo Social y Familia.

7. Que, segin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como en adelante se especificard, para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompaiamiento” o “el



Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Longavi, del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucidon de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial, Sociolaboral y la etapa de diagnostico del Programa Eje,
segin lo sefialado en los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inciusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.
Por su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el &mbito laboral,
segiin los objetivos estabiecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el
Programa Eje. Asimismo, la etapa Diagnostica del Programa Eje, consiste en el contacto
e invitacion a participar a las familias del Programa, la firma de la Carta Compromiso de
Participacién, la realizacién de la caracterizacion familiar y la firma del Plan de
Intervencién Familiar.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral en el afio 2026, un monto de $90.721.000.- destinado Unica vy
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $84.572.400.- por concepto de recursos humanos:

1, $84.572.400.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 11 dotaciones
parciales para la prestacién de servicios por 22 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $640,700.

2. $0.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 0 dotaciones parciales para
la prestacién de servicios por 22 horas semanales, considerando un honorario bruto
mensual de $611.600.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2026, de dotaciones financiadas por
el convenio, elfla Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar debera solicitar, mediante
correo electrénico dirigido al/la Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS
la autorizacién técnica para realizar el proceso de provision de ésta. En dicha solicitud
se debe, ademas, especificar el monto de honorarios y la/s dotacién/es media jornada
financiadas con recursos del convenio que tenia la persona que genera la vacante y la
alternativa proyectada para la provision de la/las vacantes en caso de ser autorizada.

La respuesta a esta solicitud se realizara mediante la misma via, en la medida que
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior sera

COMUNd, ‘Segun-1as ONeN@cones Sendiaads e er UUCUNTento Ge Tenarcion ue CUantas;
adjunto como anexo al convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cuaiquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion y segin el procedimiento descrito en el anexo de
rendicion de cuentas.
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determinado por el FOSIS en base a la carga de sesiones proyectada para cada dotacién

. media jornada de la comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al analisis de

ios reportes emitidos por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia para la comuna.

En caso de que no se autorice la renovacion de alguna/s dotacidon/es vacantefs
financiadas por el convenlo, la comunicacidn de esta decision serd formalizada por un
oficio de la Direccién Regional del FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS y
financiadas por el convenio, junto con las dotaciones nuevas asignadas para la comuna
con recursos del convenio durante el afio y las dotaciones adicional/es transitoria/s, que
el FOSIS pueda autorizar técnicamente con cargo a recursos disponibles en el convenio
producto de liberacién de compromisos planificados, que no sean reemplazo temporal
de una dotacién vigente asignada a la comuna, tendran un honorario brute mensual, por
cada prestacién de servicios de jornada parcial de 22 horas semanales, igual a la
sefialada en la letra a.2 de esta cldusula. Lo que serd materia de una modificacion de
convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el honorario recibido
por la dotacion anterior o corresponda a una dotacién adicional, y entrara en vigencia
Jna vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que lo apruebe.

Todas las dotaciones autorizadas deberdn ser provistas por el Ejecutor en un plazo
maximo de 2 meses a contar del dia de recepcién de la dicha autorizacidn; y, en caso
de no cumplir con el plazo disponible, debera informar al FOSIS la justificacion
correspondiente junto con la fecha proyectada para subsanar la situacién, ademas de la
estrategia de mitigacién de los efectos en los procesos de intervencién en las familias
del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacién/es
parcial/fes durante el afio 2026, financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de
Unidad de Intervencién Familiar deberd informar mediante correo electronico de esta
situacién al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, seiialando el nombre de
la persona remplazada y de su reempiazo, ademas de la forma en que fue seleccionada
(situacién que .debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente
convenio). Dicho reemplazo tendréd un honorario bruto mensual del mismo monto que el
del profesional al que esta reemplazando.

b. $0.-, para la ejecucién de actividades grupales que contribuyan a los objetivos
del Programa Familias, autorizadas o instruidas por el Ministerio de Desarrolio Social y
Familia y para movilizacién de usuarios a actividades a realizar con las familias
participantes del Programa de Acompaiiamiento EFamiliar Integral durante el afio, 2n las
materias que corresponda a su intervencidn en la comuna.

c. $6.148.600.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda
a la ejecucién o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Famillar Integral en Ia
comuna, seguin las orientaciones sefialadas en el documento de rendicién de cuentas,
adjunto como anexo al convenio.

Para e! supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del ftem sobre
el cual se solicita la modificacién y segin el procedimiento descrito en el anexo de
rendicién de cuentas.
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Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, serd materia de una
modificacion de convenic entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la clausula gctava del convenio.

Los recursos seran transferidos en cuatro cuotas:

a. La primera de $29.113.100.- se transferira una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente
tramitado, que el Ejecutor gue tenga convenios vigentes con e! FOSIS, mantenga las
rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion
Regional del FOSIS, y de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicidn de cuentas del
convenio,

b. la segunda de $25.447.200.-, a partir del cuarto mes de ejecucion del presente
convenio, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que
tenga vigentes con el FOSIS, mantenas las rendicion xigibles presen que haya
enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS y que se cumplan con los
requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicion de cuentas del
convenio.

c. La tercera de $22.065.300.-, a partir del séptimo mes de ejecucién del presente
convenio, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que
tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya
enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS y gue se cumplan con los
requisitas y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicion de cuentas del
converio.

d. La cuarta de $14.095.400.-, a partir del décimo mes de ejecucién del presente
convenio, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los gue
tenga vigentes con e FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya
enviado dichas rendiciones a la Direccidn Regional del FOSIS vy que se cumplan con los
requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicién de cuentas del
convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccion de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Repiiblica, o el FOSIS lo requiera para optimizar
la gestién financiera del Programa. Esta modificacion serd informada formalmente por
el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde y sera refrendada por una
modificacidén del presente convenio; sin perjuicio de {o anterior, se hace presente gue no
es posible reducir las cuotas solo a una.

El monto total de! convenio sera financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, item
03, asignacidén 335, Programa de Acompafiamienio Familiar Integral, del presupuesto

del Servicio para el afio 2026.



CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya
especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte
integrante del convenio:

Anexao N°1, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para
la implementacioén del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral por ejecutores
publicos”.

Anexo N°2, denominado “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS vy ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral y del Programa Eje”.

Anexo N°3, denominado, “Protocolo de Accién ante Sospecha de Violencia Contra la
Mujer, del Fondo de Solidaridad e Inversidn Social”, el cual busca generar respuestas
oportunas y coordinadas ante la violencia contra la mujer (VCM), ya sean estas usuarias
de proyectos o mujeres que acudan al FOSIS en otros contextos.

Anexo N°4, denominado, “Responsabilidades y funciones de el/la Jefe/a de Unidad de
Intervencion Familiar”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una maodificacidn del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se finandarén con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines 0 con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cuaj se dejard constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podrd aumentar e! presupuesto, complementando alguna cuota pactada o
aumentando el nGmero de cuotas del convenio, los recursos humanos para la
implementaciéon del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucion, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcién de Ia respectiva modificacion y el cumpiimiento de
las condiciones establecidas en el anexo de rendicidén de cuentas, para el traspaso de
cuotas complementarias.

Durante Ja ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados asi como modificarios,

en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a los Ejecutores, los nuevos
instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucion del

Servicio.
QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para ‘el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de la Municipalidad, el/la
Alcalde/sa se compromete a:



1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar (UIF), a cargo
de la ejecucidn directa del Acomparniamiento Familiar Iintegral en la comuna, conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales
(AF1), cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el
presente convernio:

5
a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencién Familiar del
Programa de Acompafiamiento Familiar a un/a funcionario/a municipal, que cumpla las
. Siguientes condiciones:;

i. Dicho funcionaric debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente ser profesional o técnico, preferentemente del drea social,
con capacidad de liderazgo, trabajo en equipc y experiencia técnica
relacionada con el trabajo con familias.

ii. Laasignacion de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa
destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de
este rol.

Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando Ias funciones,
responsabilidades y jomada destinada a esta, segin lo exigido en el presente
convenio, de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el
convenio. Elfla funcionariofa a quien se designe, deberd asumir [as
responsabilidades y funciones sefialadas en el Anexo N°4 del presente
convenio,

En el decreto de nombramiento de la Jefatura y Coordinacion de la Unidad de
Intervencién Familiar del Programa de Acompafiamiento Familiar, realizado a
un/a funcionario/a municipal, la autoridad municipal deberd designar también
a un/a funcionario/a como subrogante, quien asumird las funciones en caso de
ausencia de la persona titular de la funcion, de preferencia en un resuelvo del
mismo decreto que aprueba el cenvenio.

b, Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 01 dotaciones parciales para la
prestacién de servicios de 22 horas semanales para las personas que desempefiaran la
funcién de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N°1 del presente convenio.
A los Apoyos Familiares les serdn aplicables la Ley N920.595, la Ley N°®19.949 y los
reglamentos correspondientes. Las/os profesionales o técnicos que se contrate para la
prestacién de servicios, deberan presentar dentro de los antecedentes de su postulacién
o contratacién el certificado emitido por el Registro Civil que indica que [a persona no
tiene inhabilidades para trabajar con nifios y nifias, segtin lo sefialado en el articulo 39
bis del Cédigo Penal, segin lo sefialado por el N°2 del Articulo N°2 de la Ley N°20.594,
ya que, en virtud de dicho cuerpo legal, toda institucion publica o privada que por la
naturaleza de su objeto o el ambito especifico de su actividad requiera contratar a una
persona determinada para algin empleo, cargo, oficio o profesién que involucre una
relacién directa y habitual con menores de edad debersd, antes de efectuar dicha
contratacion, solicitar la informacion a que se refiere el inciso precedente.



En caso de que la persona no presente dicho certificado, el Ejecutor no podréa
contratar, destinar o ratificar la funcién de prestacion de servicios a la/s persona/s
para la realizacién del Acompariamiento Familiar Integral.

c. Contratar 11 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 22 horas
semanales para las personas que desempefiardn la funcion de Acompafiamlento Familiar
Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por el
Ejecutor, de acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N920.595, en la Ley N°19.949,
sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N°1 de este
convenio, donde, entre otros procedimientos, requisitos y obligaciones para todos los/as
pi ofesionales o técnicos que suscriban contrato sobre la base de honorarios, para prestar
el servicio de Acompafiamiente, y/o para su proceso de seleccién, se especifica, que:

i Entre los requisitos evaluables para el ingreso, las/os profesionales o técnicos,
deberdn, al menos, haber participado y aprobado un curso, diplomado o
especializacién en modalidad presencial o remota, en materias de género por,
al menos, 16 horas (se podran sumar horas de cursos distintos en el periodo),
en los tltimos 60 meses, a contar de la fecha de publicacién de concurso
publico respectivo. Lo anterior, debe ser acreditado mediante la presentacion
de un certificado emitido por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas,
el Ministeric de Desarrollo Social y Familia, el FOSIS, Instituciones
Educacionales reconocidas por el Estado u otro organismo publico, o, por un
organismo privado con experiencia en la materia.

ii. Todas/os las/os profesionales o técnicos al momente de su contratacion de la
prestacion de servicio a honorarios, deberdn presentar dentro de los
antecedentes de su postulacion o contratacidn el certificado emitido por el
Registro Civil que indica que la persona no tiene inhabilidades para trabajar
con nifios y nifias, segln lo sefialado en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
segtin lo sefialado por el N°2 de! Articulo N°2 de la Ley N°20.594, ya que, en
virtud de dicho cuerpo legal, toda institucidon puiblica o privada que por la
naturaleza de su objeto o el ambito especifico de su actividad requiera
contratar a una persona determinada para algun empleo, cargo, oficio o
profesién gue involucre una relacién directa y habitual con menores de edad
deberd, antes de efectuar dicha contratacién, solicitar la informacién a que se
refiere el inciso precedente. En caso de que no se presente el certificado, el
Ejecutor no podrd efectuar la contratacion.

jii. La municipalidad y todo/as las/os profesionales o técnicos, al momento de
suscribir el contratq,de prestacidn de servicios, deben considerar que el total
de horas por dotacidn establecidas en el presente convenio seran destinadas
exclusivamente para desarrollar el proceso de acompafiamiento Familiar del
Programa Familias, capacitaciones, jornadas y reuniones relacionadas con el
proceso de intervencion o gestiones propias del Programa, no estando
permitido que realicen otras funciones distintas a las sefialadas.
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iv. Todo/as las/os profesionales o técnicos, tendrdn entre las obligaciones
especificadas en los contratos de prestacion de servicios entre las/os
profesionales con el Ejecutor, el cumplir con las acciones establecidas en el
Anexo N°3 del presente convenio: "PROTOCOLO DE ACCION ANTE SOSPECHA
DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES. FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SQOCIAL. Con especial énfasis en lo establecido en dicho instrumento referente
al procedimiento de notificacion de la deteccién de un caso de violencia contra
las mujeres, durante la ejecucién del acompaiamiento integral.

d. Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que
ésta determine la necesidad de dicho cargo, como coordinador/a de apoyo a las
funciones y responsabilidades del/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar, por un
minimo de 22 horas semanales. En cualquier caso, este rol no reempiaza las
responsabilidades de el/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, si no que se entiende
como apoyo a tareas de coordinacién asignadas por éstefa. El o la profesional o técnico
designado/a, debe ser nombrado mediante decreto alcaldicio, donde se sefiale, entre
otras materias, su disponibilidad horaria para la funcion de coordinacién o apoyo a el/la
Jefe/a de Unidad, de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el
COonvenio.

e. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios
comprometidos de los integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para
sti adecuado funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del
presente convenio.

f. Respaldar la realizacién de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares
de la Unidad de Intervencidn Familiar semestralmente, realizada por el/la Jefe/a de
Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funcién de éstos, de acverdo a las indicaciones del Anexo N°1 y al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de [o
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.g. Poner término
al contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto administrativo fundado, de
acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N°1 del presente
convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacidn necesarlos para et 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencién
Familiar, refrendados por decreto alcaldicio, de preferencia en un resuelvo del mismo
decreto gue aprueba el convenio, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de {a Unidad
de Intervencidén Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equips de trabajo. Estas dependencias deben contar con una sefialética
que indique que el Programa Familias es un Programa implementado en conjunto con el

FOSIS.

b. Implementacién general: Equipamiento y wmobiliario necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencidén Familiar considerando la dotacidn de los
profesionales o técnicos que conforman el equipc de trabajo.



c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 100 horas mensuales en total, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los Apoyos
Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo N°1 del
presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de las familias
de recibir al Apoyc Familiar. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a
las familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna, hasta
llegar al total de las familias que corresponde atender.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segtin la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el
registro oportuno de los resuitados del trabajo con cada familia incorporada al Programa,
consistente en 06 computadores (de escritorio o portatil) e impresora cuyas
especificaciones técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas
de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del
convenio con documentacién electronica v digital a través del Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga
en su reemplazo, durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicion de
cuentas.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i. Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistemna
SISREC.

ii. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
ili. Casilla de correo electronico e internet,
iv. Sisterna de almacenamiento para carpetas digitaies

El Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a o que
la situacién comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a fas indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y €l
FOSIS, segun corresponda.

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar deben
ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica fija y acceso a internet y licencias
Office en los equipos computacionales indicados y, en situaciones excepcionales,
sefialadas en las Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones ¢ en las instrucciones
creadas para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo
de! Estado, que no permitan realizar la intervencién de forma presencial a las familias,
en los equipos mdviles que se estime necesarios para la conexioén de los AFIs con las
familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en
sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefialados en las letras b., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenlio, cuarido el Ejecutor asf lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
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Regional del FOSIS, siempre segtin la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe tecnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio y su anexo de rendicién de cuentas.

3. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar
a la informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos registros
municipales, que consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas como
antecedentes de la intervencion,

b. Asegurar condiciones de proteccion y cuidado en el desarrollo de las tareas del
equipo:

i, Proveer elementos de cuidado personal para labores de terreno relacionados
con las situaciones climaticas y medioambientales de la comuna.

ii. Realizar y apoyar instancias de cuidado de equipo, segtin su planificacion.

iii. Generar o incorporar a los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos
de resguardo de la seguridad y prevencidn de situaciones de riesgo,
especialmente en las labores de terreno.

Durante el primer trimestre, la municipalidad debera presentar al FOSIS un
protocolo de resguardo a ia seguridad de los/as AFIs en su trabajo en terreno,
suscrito por el departamento encargado de seguridad de la municipalidad,
considerando los riesgos levantados de manera participativa por el equipo de la
UIF,

iv. Propiciar ambientes libres de maltrato y violencia.

Para estos fines, podré proponer y planificar acciones complementando los recursos
propios con recursos transferidos por el presente convenio.

¢. Garantizar el cumplimiento de las funciones de los/as Apoyos Familiares,
independiente de su fuente de financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion
exclusiva a las funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la Ley N°20.595, en sus respectivos Reglamentos, en
el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1, 2, 3 v 4 de este
instrumento, en las normas técnicas y procedimientos programaticos, en las
Orientaciones Metodoldgicas y todos los lineamientos vigentes del Programa brindados
por el FOSIS y/o et MDSF.

Lo anterior debe incluir el resguardo a la naturaleza del rol en terreno requerido para
este cargo de prestacion de servicios en terreno, con horarios distintos a los de oficina,
con distribucién flexible en funcidén de la disponibilidad horaria de las familias, que
permitan la participacién de hombres y mujeres con distintos roles familiares. La
municipalidad debe resguardar el cumplimiento de una carga horaria propla de terreno
al menos en: los requisitos de disponibilidad horaria para la prestacién de servicio en la
seleccién de AFIs, en los medios de control de trabajo en terreno (y no de asistencia a
oficina), en la supervisién técnica de los reportes de! desarrolic de sus labores y en la
evaluacién de desempefio de AFls; considerando el protocolo de seguridad de la
intervencién sefialados en la letra anterior
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d. Resguardar el desempeiio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio, el detalle de funciones indicadas en el Anexo N°4 del presente
convenio y las Orientaciones Metodologicas del Programa y [as tareas sefialadas en los
Anexos N°1, N°2, N°3 y las Normas Técnicas programaticas 2026.

e. Facultar al/la Jefefa de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar
y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucién
del Acompafiamiento Familiar Integral.

f. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta gjecucion del Programa, realizar
tra gestion financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de
gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del anexo de rendicion de
cuentas, de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacién del gasto y la ratificacién de la pertinencia de la inversién, conforme a la
normativa vigente en materia de rendicidn de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Repiiblica, o de las resoluciones que la modifiquen o
reemplacen). En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales de
difusién u otro producto que requiera un disefio grafico Institucional, la Municipalidad
enviara previamente al FOSIS, una propuesta gréfica que explicite el disefio; dicha
propuesta grafica deberd ser autorizada, por el Encargado/a Regional de
Acompafiamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal
que, sin la autorizacion no se podra hacer efectiva la adquisicién.

g. Disponer fa creacién de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucidén del presupuesto que aportard el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segtin se especifica en el anexo de rendicidén de cuentas.

h. Informar los datos de la cuenta bancaria complementaria, sefiala en el punto
anterior:

i. Banco: Scotiabank

ti. Tipo de cuenta: Cuenta Corriente

ifl. Ndmero de cuenta: 985090004

iv. RUT del titular/es de la cuenta:69.130.600-3
v. Nombre/s del/os titular/es de la cuenta: I.Municipalidad de Longavi

En caso de efectuarse alguna modificacién de la cuenta, el ejecutor debera informar
via oficio los datos actualizados, dirigido a Direccién Regional del FOSIS con copia a
el/la Jefatura de Administracién y Finanzas y a el/la Apoyo Provincial respectivo/a.

i. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electronica

de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segiin las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepclonales y

fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS
deberd disponer de un procedimiento alternativo para ia rendicion de los convenios.
Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Repiblica para su
conocimiento.
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j. En virtud de los sefialado en el articulo 26 de la ley de presupuesto 2026, los
organismos ptiblicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban
reintegrarlos a rentas generales de la Nacion, porgue no hubieren sido utilizados o por
cualguier otro motivo, deberan hacerlo, a mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre
de la rendicién de cuentas del respectivo convenio, E! proceso de rendicién de cuentas
no podra extenderse por mds de seis meses contados desde la finalizacion de Ia
ejecucion del convenlo,

k. Asimismo, en el caso de existir una ampliacién o modificacién en el plazo de
término del convenio, los recursos que queden como saldo al término de fa vigencia del
convenic o que sean observados deberan ser reintegrados a FOSIS una vez aprobada la
Gitima rendicién dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién enviada por
FOSIS, indicando el monto a reintegrar.

[. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, anaiista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

m. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General
de la Replblica, en el marco de la normativa legal pertinente.

n. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, mantenerlos
actualizados de acuerdo con las instrucciones del FOSIS, siguiendo las indicaciones de
almacenamiento sefialados en la Norma Técnica programética y resguardando la
seguridad de la informacién segin la normativa vigente

4, Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. El/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar (0 a quien éste designe) debe
participar en las instancias de coordinacion con las Instituciones piiblicas y/o Privadas
de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias v
personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar
la calidad de la intervencién de las familias en el Programa.

b. Promover y priortzar el acceso a oferta preferente local, para el cumplimiento de
los indicadores de la matriz de bienestar en estado a trabajar de las familias participantes
del Programa en la comuna.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, v segtin las indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
a través de FOSIS, segiin corresponda, adecuadas a la situacion regular o situaciones
especiales de fuerza mayor que afecten a la familia/s, territoriofs, comuna/s, [a
regién/es o el pafs en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:
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a. Favorecer la ubicacic’:r] de las familias seleccionadas y priorizadas dentro de la
cobertura comunal para invitarlas a participar del Programa, a través al menos de las
siguientes acciones:

i. Complementar informacién de contacto disponible en los distintos
departamentos municipales hacia el/la Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar.
ii. Realizar las acciones de biisqueda de las familias asignadas, con agentes clave
a nivel local, por parte de los/as Apoyos Familiares.

iii. Poner a disposicién las redes locales y apoyo disponible para la busqueda de
las familias que realizan los/as Apoyos Familiares.

b. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, segun la cobertura
asignada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia durante el afio 2026 en [a
comuna, segin los Planes de cobertura informados por el Ministerio; ademas de la
intervencién de dichas familias y personas, en conjunto con las personas o familias
ingresadas al Programa en afios anterlores que se encuentren en proceso de intervencion
(“activas”).

c. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, a través de los Apoyos
Farniliares, la verificacién de informacién y levantamiento de datos de las familias vy
personas participantes del Programa en la comuna.

d. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo 3 las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, su normativa, los compromisos suscritos en este convenio
y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, segtin corresponda.

6. Garantizar Ia relacién y coordinacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencién
Familiar con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del
FOSIS, segtn el detalle indicado en el Anexo N° 4 del presente convenio. Esto se debe
concretar al menos en:

- Por parte de la autoridad y la jefatura directa de el/la JUIF, autorizar y facilitar
su participacion directa en las reuniones y otras actividades de coordinacion y
asistencia técnica y/o de coordinacién relacionadas con la implementacién del
Programa Familias a que sea convocado por el FOSIS y/o el ministerio.

- Por parte de elfla Jefefa de Unidad de Intervencion Familiar, participar
directamente en dichas instancias, previamente calendarizadas, salvo situaciones
excepcionales - justificadas y autorizadas previamente por la contraparte del
FOSIS para la ocasién especifica - en que podra designar a otra persona en su
representacion.

7. Promover y priorizar el acceso a oferta preferente local, para el cumplimiento de
los indicadores de la matriz de bienestar en estado a trabajar de las familias en
intervencién del Programa en la comuna.

8. Gestionar o facilitar, con sus propios recursos, la participacion de familias del
Programa en actividades que den cuenta publica, a Ias propias familias participantes en
él y a la comunidad, de los servicios prestados por el Programa Familias vy el Subsistemna
de Seguridades y Oportunidades, convocadas por el FOSIS en la comuna o en otra
comuna de la regién, con la finalidad de reforzar el conocimiento y la vinculacion con los
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servicios ptiblicos presentes en el territorio, conocer sugerencias y la evaluacion de las
familias de la intervencion del Programa y sus componentes y/o comunicar serviclos y
prestaciones sociales pertinentes para las familias de la comuna.

De ser necesario, para el financiamiento del traslado y la participacion de las familias en
las actividades sefialadas, el Ejecutor podrd, con la debida anticipacién, proponer al
FOSIS la utilizacién de recursos disponibles en el convenio en items que hayan cumplido
totalmente con su objetivo de financiamiento. Esta solicitud sera evaluada y sancionada
técnicamente por el/la Directora/a Regional del FOSIS, en virtud de los sefialado en la
letra b. de la Clausula Tercera del presente convenio. En caso de ser aprobada la
solicitud, se debe tramitar la respectiva modificacion de convenio.

9. Instruiry dar facilidades a los/as profesionales de la Unidad de Intervencion familiar
para realizar los cursos en materia de Generc impartidos por el FOSIS durante el afio
2026.

10. Propiciar la liberacién de recursos del convenio, a solicitud de FOSIS, en los casos
en que, por circunstancias propias de la implementacién del convenio en la comuna, se
produzcan saldos de recursos en cualquier ftem financiado por este, que no sea factible,
pertinente u oportuno ejecutar, técnica o administrativamente, debido al cumplimiento
de los objetivos para los cuales fueron destinados. Lo anterior acontecera cuando el/la
Directora/a Regional del FOSIS lo solicitaré mediante oficio, hasta el primer dia habil del
mes de octubre del afio (o el dfa habil siguiente), en razén de fundamentos técnicos, con
el objetivo de procurar una optimizacion eficaz de los recursos puablicos, y traera
aparejada la respectiva modificacién de convenio.

11. Publicar en sus sitios web la informacion relativa al presente convenio celebrado con
el FOSIS, en virtud de los sefialado por la ley de presupuesto del 2026 y la normativa
vigente en relacién de las obligaciones de transparencia activa.

12. En general, realizar todas las acciones necesarias para ia correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente de el/la Jefe/a de Unidad de
Intervencién Familiar, en representacion de el/la Encargado/a Regional del Programa,
para todos los efectos programaticos. Este profesional sara un/a Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente designa el/la Encargado/a Regional.

2. Aportar a la Formacién y Capacitacién de la Unidad de Intervencién Familiar, en cuanto
a la metodologia de intervencién, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la ejecucién del Programa, a través de la contraparte permanente
del Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando
a otros/as profesionales de la Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario. Este
proceso es liderado por el Equipo Regional del Programa y Encargada/o Regional y se
desarrolia a través de un plan de Asistencia Técnica y Capacitacién de la Region.
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3. Proveer asistencia técnica, desarrollando acciones de supervision, monitoreo y
acompafiamiento técnico (regular y especializado) del Programa de Acompaiiamiento
Familiar Integral, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion del mismo, tanto en
su metodologia de intervencidn como en su gestién técnica, operacional y
presupuestaria, a través de elfla Apoyo Provincial (o el/la profesional designado/a como
contraparte permanente), y el apoyo de otros/as profesionales segin la necesidades
especificas identificadas por dicho/a profesional para el 6ptimo funcionamiento de la
implementacidn del programa en la comuna. A través de comunicacién permanente para
resolver situaciones emergentes por una parte y mediante actividades previamente
planificadas y calendarizadas con el/la JUIF.

4, Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con
las familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacién - regular o
especial (por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regién y/o pais)- de
implementacion del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos
ramiliares v su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la Ley N°20.595, y el Reglamento correspondiente,
seglin sea el caso vy en el detalle de los roles y funciones indicadas en la normativa
técnica del Programa y en los anexos del presente convenio.

Lla modalidad en que se realicen sus tareas podrd ajustarse a los requerimientos de
implementacién del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna,
region y/o pais lo ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable
y en el marco del espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacion regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regién o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Piblico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Repiiblica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos piblicos, contenidas en la
Resolucién N30 del afio 2015 y Resolucién N°1858 del afio 2023, ademas, se deben
realizar las rendiciones de cuenta segiin lo preceptuado en el anexo de rendicidn de
cuentas; documentos que forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA
El presente convenio, comenzara a regir desde la fecha de su suscripcion, hasta el 31
de diciembre del 2026. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que

la resolucion del FOSIS que aprueba el presente convenio se encuentre totalmente
tramitada, o anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta clausula.
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Ademads, la Municipalidad podrd solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucién de los recursos que se le hayan transferido y
que sean utilizados para la realizacién de actividades grupales con las familias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para [a contratacién de
Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud
de prérroga deberd ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del afio respectivo o, en casc de existir una fecha distinta para el término de
vigencia de la ejecucién en la comuna, previamente acordada por resolucion, 10 dias
habiles antes del término de este. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud
de prérroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un plazo no superior
a 10 dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Ademds, en razén de asegurar la continuidad de la ejecucion del Programa
Acompaiiamiento Familiar Integral, respecto de las familias y personas que se
encuentran en intervencion, ingresadas en afics anteriores, y que estan dentro de los
25 meses que dura la intervencién del Programa {24 meses de Acompaiiamiento Familiar
Integral) y la Etapa Diagndstica Eje (1 mes) o, dentro los plazos que el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia determine para la implementacién del Programa dentro de
las facultades que le asigna la Ley 20.595, es decir, dada la necasidad de mantener la
satisfaccion de necesidades piblicas en forma permanente, se podran imputar gastos
del Ejecutor (como, por ejemplo, remuneraciones de los AFIs) desde el 1 de enero de
2026, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. La metodologia de intervencion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo de tiempo,
se deben realizar 19 sesiones de trabajo con las familias con intervencion familiar
integral, las que estdn parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnéstica Eje que dura un mes y de
los ajustes metodoldgicos que realice el Ministerio de Desarrolio Social y Familia. En caso
de que el Ministerio determine una modalidad de ejecucion con un ntimero distinto de
sesiones para el afio 2026, en base a las facultades que le otorga la ley, las familias en
atencion continuardn participando en el Programa, de forma ininterrumpida durante
todos los meses del afio hasta terminar su trabajo, por lo que existen familias que deben
recibir sesiones en distintos meses, segun la planificacién correspondiente,

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna, deben Ingresar a su proceso de intervencién durante el afio
calendario, segun las planificaciones desarrolladas para cada~comuna por el Ministerio
de Desarrolio Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de trabajo de los
profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion Familiar, producida
por el egreso de familias y su avance en €l proceso y parametros de intervencion.

Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccion de sesiones que les corresponden a cada una.
Esto genera que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren
realizando sesiones de intervencién durante los meses del afio, en forma continua e
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ininterrumpida, para atender a las familias en intervencién y a las familias nuevas,
cuando corresponda, segun lo planificado.

La duracidn de 12 meses de este convenio responde a la asignacion de presupuesto para
este Programa, por parte de ia DIPRES, que es de caracter anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismao,
luego de haberse solicitado previamente en reunién técnica con acta o via correo
electrénico de! FOSIS a la Municipalidad, e informadeo via oficio, a lo menos, en una
oportunidad el incumplimiento solicitando su rectificacién.

Por incumplimiento se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes
situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2, 3y 4 del
prasente convenio,

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N930 de la CGR del afio
2015.

c. FEl no cumplimiento de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas
~n este convenio.

d. FEl no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

e. El no cumplimiento por parte del Ejecutor de la exclusividad de la funcidn y rol de
prestacion de servicios para a realizacién del Acompafiamiento Familiar Integral, seglin
lo indicado por la normativa o la metodologia del Programa vigentes, por parte de las/los
profesionales o técnicos que realizan la intervencidon como Apoyos Familiares en la
comuna.

f. El no cumplimiento de la liberacién de recursos solicitada por el FOSIS, que no sea
factible, pertinente u oportuno ejecutar, técnica o administrativamente, debido al
cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron destinados.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberdn devolver 103 recursos traspasados
para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran
sido utilizados, ademds de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el
FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor. Para el proceso de devolucién de los recursos
no utilizados o con rendiciones observadas, el ejecutor debe consultar al FOSIS Regional
la cuenta donde corresponde realizar la accion.
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El término anticipado del convenio seré declarado mediante el respective acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacidon por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario.

NECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

httns: //www.Tosis.gob.cl/es/politica-de-privecidad

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Talca, capital
regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria. del Director Regional, don CARLOS ALBERTO VERGARA ZEREGA consta en
la Resolucidn Exenta RA N°422/586/2025 del 01 de agosto de 2025 del FOSIS, y la
personeria del alcalde (s) don RODOLFO BATARCE ARAISE, consta en Decreto Alcaldicio
N°1032 del 24 de julio de 2025, que establece orden de subrogancias.
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DECIMO TERCERO: FIRMAS

E] presente documento serd firmado en un ejemplar electrénico, mediante la utilizacion
de firma electrénica, a la cual las partes reconocen la misma validez y la autenticidad
que la que ostenta cualquier firma fisica, manuscrita u otra analoga que conlieve una
manifestacion de voluntad. La firma electrénica tendra validez para las partes siempre
y cuando la misma sea generada mediante la utilizacion de cualquier plataforma que sea
aceptada de comn acuerdo por las partes y cumpla con los mds altos estandares de
seguridad del mercado. Una vez firmado el docurmento el mismo sera compartido entre
las partes de manera electronica

N
Firmado por
\(}arlos Alberto
ergara Zerega % . Firmado digitalmente por
Fec%a 22/01 13026 Rodolfo Hernan gt emén satarce Anise
10:47:10 CLST Bata rce Araise fg;}'ox; 2026.01.21 09:45:13
CARLOS ALBERTO VERGARA ZEREGA RODOLFO BATARCE ARAISE
DIRECTOR ALCALDE (S)
FONDO DE SOLIDARIDAD E oz
INVEBSIéN SOCIAL I. MUNICIPALIDAD DE LONGAVI
REGION DEL MAULE
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~Gabjemade Chile

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL,
ENTRE FOSIS Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
LONGAVI.

RESOLUCION EXENTA N° F-00013

REN

TALCA, 04 DE FEBRERQ DE 2026

VISTOS;

Ley N° 18.989, en su Titulo Il sobre el Fondo de Sclidaridad e Inversién Social; Ley N° 19.880, que
establiecsl Bases de los Procedimienios Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administgacion del Estado; Resolucién N° 36 de diciembre de 2024, de Ia Contraloria Geteral de la
Repdblica, que fija nomnas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén; Ley 21.796 de
Presupugsto de la Nacion para 2026; Ley N° 20.379 de 2009, cred €l Sistema Intersectorial de
Protecciin Social; ey N° 20.595 que crea ef Ingreso Etico Familiar que establece bonos y
transferghcias condicionadas para las familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de ia
mujer; Resolucion Exenta N® 9, de 20 de enero de 20286, de Fondo de Solidaridad e Inversion
Social cue asigna presupuesio a las Direcciones Regionales de! FOSIS para inversion de
Program@a Acompafiamiento Familiar Integral; Resolucion Exenta N° FC-F-00007, de 08 de enero
de 20262 de Fondo de Solidaridad e Inversion Sodial, que autoriza a los Directores Regionales del
FOSIS g celebrar convenios de transferencia de recursos scbre las 2.000 UTM para la ejecucion
del Pro a de Acompafamiento Familiar Integral; Resclucién Exenta SSS N° 143/2026, de 02
de feb de 2026, del Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desamollo Social y
Familia;§Resolucion Exenta N° 75 de 19 de enero de 2021, del FOSIS, que delega facullades que
sefiala 8n funcionaros que indica y sus modificaciones posteriores; Resclucidn Exenta RA N°
422/50/2026 de 12 de enero de 2026 del Fondo de Solidaridad e [nversidn Social, que encomienda
funcion ; de caracter directive a funcionaria que indica y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSiéERANDO:

1.-Que %I FOSIS es un servicio piblico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimcgio propio, cuya misidn es “Contribuir a |3 superacion de la pobreza y vulnerahilidad social
de persgnas, familias y comunidades con pertinencia temitorial y enfoque de género®, v su finalidad
es finageiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiates de desamollo




~~

3.- Que |& Ley N° 20.379 de 20089, cred el Sistema Interseciorial de Proteccion Social, que esta
compuestd enire otros por el Subsistema de Profeccién y Promocidn Social denominado
"Seguridatles y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en
situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.585 de 2012.

4.- Que Ig Ley N° 21.795, de presupuestos def sector publico para el afio 2026, dispone recursos
para quefFOSIS los pueda ejecular respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema
Hario, en conformidad con la nommativa vigente. Ademds, sefiala que el FOSIS estard
facuftadofpara celebrar convenios con fos municipios, ofras entidades pablicas o privadas y
del gobiemo central, para la implementacién de los Programas. En o pertinente, las
icias de recursos se realizarén de acuerdo al arficulado de Ia ley.

fmediante Resolucion Exenta SSS N° 143/2026, de 02 de febrero de 2026, del
Subsecrefaria de Servicios Sociales dal Ministerio de Desarrolle Social y Familia, se Repulariza y
transfierefial Fondo de Solidaridad e Inversién Social recursos indicado en la Parlida N° 21,
Capitulo 81, Programa 05, Subtitulo 24, Hem 02, asignacién 014, Fondo de Solidaridad e Inversion
Social, della Ley N° 21.796 de Presupuestos del Sector Piblico, correspondiente al afio 2026.

6.- Que §! Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los actores
necesarigs para su implementacién, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos
Familiares, que son aquellas personas naturales que eniregan acompafiamiento psicosocial y
saciolabatal especializado a los/as usuarios/as o familias.

7.-Que, §,egt’m lo contextualizads en los considerandos anteriores, las partes convinieron fransferir
a la Mupicipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante se especificard, para la
ejecucitne del Programa de Acompaifiamiento Familiar Integral, de conformidad a las normas
técnicas ¥ administrativas que regulan su aplicacion,

8.- Que, Mebido a la continuidad del convenio, de buen servicio y por la necesidad de continuar
atendienlo a las familias, se podran incluir en la rendicién de cuentas, gasitos efeciuados con
anterioricad a la total tramitacion del presente convenio. Lo anterior de acuerdo con lo sefialado en
el articulp 52 de la Ley 19.880 sobre retroactividad de los actos administrativos y a la clausula
octava dgl Convenio,

RESUELLVO:

1° APRUEBASEe! Convenic de Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Programa de
Acompajiamiento Famifiar integral, entre FOSIS y la L. Municipalidad de Longavi, cuyo texto es el
siguient

g K Fasis

Lt ds
Somoolalieat
yhwitia

SentcrmadeChde

F=NIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL.
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E

1. MUNICIPALIDAD DELONGAVI




)

En la una de Talca, a 31dias del mes de diciembre de 2025, enfre el FONDO DE
SOLIDA| “DAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS®, RUT N°60.105.000-7,
representade por su Director Regional donCARLOS ALBERTO VERGARA ZEREGA, ambos con
domicilia &n por una parie; y por la otra, la . Municipalidad delLongavi, en
adelante {Ja Municipalidad®, RUT N°69.130.600-3, representada por su Alcalde(s) donRODOLFO
BATARCE ARAISE, ambos domicliados enlina Ornente"N*22d, Longavi, se ha acordado lo

siguiente’

h:

PRIMER(&I: ANTECEDENTES

1. e el FOSIS es un servicio piblico funcionalmente descenfralizado, con personalidad
juridica § pafrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacion de la pobreza y
vulnerabiidad social de personas, familias y comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de
} su finalidad es finandiar en todo o parie, planes, programas, proyectos y aclividades
de desarollo social, los oue deberdn coordinarse con los que realicen ofras

¥

2 r la Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho publico, con personalidad
£ patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer [as necesidades de la comunidad local y

juridica
aseguragsu participacién en el progreso econdmics, social y cuitural de fa comuna.

3. dlue la Ley N°20.379 de 2008, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Sodial, que esta
compuesio enire otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Social denominado
"Seguridades y Oportunidades”, destinado a persenas y familias vuinerables por encontrarse en
situacitride pobreza extrema, creado en viriud de la Ley N°20.595 del afio 2012.

4. Quelia Ley N°21,796, de presupuestos del sector plblico para el afio 20286, dispone recursos
para ques FOSIS los pueda ejecutamrespecto de la Ley N°20.585 y/o respecto delSubsistema Chile
Solidarici en conformidad con la normativa vigente. Ademds, seflalz que el FOSIS estaré facuffado
para celgbrar convenios con los mumnicipios, otras entidades publicas o privadas y organismos del
gob:’emc%centrai, para fa implementacién de los Programas. En lo pertinente, las transferencias de
recursogse realizardn de acuerdo al arficulado de Ia ley.

5, iue el Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral, considera dentro de ios actores
necesarjps para su implementacion, a2 los ApoyosFamiliares Integrales, en adelante Apoyos
Familiam®s, que son aquellas personas naturzles que enfregan acompanamiento psicosocial y
sociolahpral especializado a los/as usuariosfas o familias.

& &

8. ! ue el articulc 32 del Decreto N°34 de ia Ley 20,595, del Subsistema Seguridades y
Oportutidades, seiiala, que “"Las personas o entidades encargadas de la implementacion de los
progranjas citados deberdn, a fo menos:

7. Apli - las mefodologias o estrategias de intervencidn establecidas por el Ministerio.”

isio, el Decreto N°34 también indica que:

2. Para los efectos del presente Reglamento, se enfenderg por ofra parte, numeral 11:
Jogla o Estrategia de Infervencién: Instrumento técnico de gestién social, que contiene

Servicips Sociales.




.

Snistracin del Estado. Dichas funciones serdn ejercidas a fravés de la Subsecretaria de
ServiciosSociales, la que debers, a lo menos:

3

1. Dictarjlas orientaciones e insfrucciones técnicas y administrativas que sean necesarias para Ia
adecuadatimplernentacion y ejecucion del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacion e incorporacion de los usuarios del Subsistema.
éF

3. D:senar v elaborar las metodologias o estralegias de intervencion, y los procedimientos de
gestion dx / Subsistema”.

Debido lo anferior, el Apoyo Familiar desamollard los contenidos delosAcompaiamienios
Psicosocial y Sociolaboral y la etapa de diagnidstico def Programa Eje,con las familias a su cargo,
cuando cpmesponda, seguin la cobertura asignada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
cuando gorresponda, y el Plan de Intervencion de cada familia, independiente de su fuente de
financiamjiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiade con recursos propios del ejecutor o con
recursosgransferidos por el FOSIS mediante convenio. La forma de entregar el acompafiamiento
sera presencial y su excepcionalidad serd definida segun criterios establecidos por el Ministeric de
Social y Famiiia.

Jse especificara, para la ejecucién del Programa de Acompanam:ento Familiar Integml en
exe indistintamente “Programa de Acompaiiamiento” o “el Programa®, de conformidad a las
cnicas y administraivas que reguian su aplicacion.

: sente instrumento, las parles, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan
trabajar | _3_; en conjunto la ejecucion, en la comuna delongavi, del Programa de
AcompafiamientoFamiliar Infegral, que considera la ejecucidon de losProgramas de

las haldlidades vy capacidades necasarias que permitan a las familias su inclusion social y
desenvdlvimierto auionomo,de manera de contribuir al logro de Jos objetivos establecidos en el
Plan defintervencion Familiar definidos en el Programa Eje. Por su parte, el objefivo especifico del
Progra de Acompafarniento Sociclaboral es mejorar Ia capacidad de las personas para generar
ingreso de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién
en e! ambito laboral, segiin los obietivos establecidos en el Plan de Intervencidn Familiardefinidos
en el grama Eje.Asimismo, {a etapa Diagnéstica del Programa Eje, consiste en el contacto e
:nwtact a participar a las familias del Programa, la fima de fa Carla Compromiso de
Participacién, la realizacién de la caracterizacién familiar y la firma de! Plan de Intervencidn

Familia

TERC 0. RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROG



2. $0.- paf concepto de honorarios, para la contratacién de Odotaciones parciales para la prestacin
de servicps por 22 horas semanales, considerando un honoraricbruto mensual de $611.600.

electrdnip dirigido aMla Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacion
$ra realizar el proceso de provision de ésta. En dicha solicitudse debe, ademds,especificar
£ie honorarios y lafs dotacisn/es media jomada financiadas con recursos del convenio que
teniala persena que genera la vacanie y Ia alternativa proyectada para la provision de laflas
vacantesien caso de ser autorizada.

o0

La resptésta a esta solicitud se realizara mediante la misma via, en la medida que técnicamente
sea pertijente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado por el FOSIS
en basefa la carga de sesiones proyectada para cada dotacién media jomada de la comuna por
mes, sinfconsiderar las vacantes, en base al andlisis de los reporiesemitidos por el Ministerio de
Desarollo Social y Familia para la comuna.

Fetizgatis

En casolde que no se autorice la renovacién de algunals dotacién/es vacante/s finandadas por el
convenid la comunicacion de esta decisién serd formalizada por un oficio de la Direccion Regional
de! FO

Todas Ias renovaciones de las dotaciones vacantesautorizadas por el FOSIS y financiadas por el
convenid, junto conlas dotaciones nuevas asignadas para la comuna con recurscs del convenio
durantefiel afic y las dotaciones adicionalles transilorials, que el FOSIS pueda autorizar
técnicargentecon carge a recursos disponibles en el convenio producto de liberacidn de
compromisos planificados, que no sean reemplazo temporal de una dotacion vigenle asignada a la

Todas I8s dolaciones autorizadas deberan ser provistas por el Ejecutor en un plazo maximo de 2
meses g contar del dia de recepcitn de la dicha autorizacidn; y, en caso de no cumplir con el piazo
disponible, debera informar al FOSIS la justificacién comespondiente junto con la fecha proyectada
para sufisanarla situacion, ademas de la estrategia de mitigacion de los efectos en los procesos de
intervencion en las familias del Programa en la comuna.




S a.

S TP

TesoreridiGeneral de la Repuiblica, o el FOSIS [o requiera para optimizar [a gesiion financiera del
Program# Esta modificacidn serd informada formalmente por elfla Director/a Regional del FOSIS,
mediantedoficio al Alcalde y serd refrendada por una modificacion del presente convenio; sin
perjuicio e lo anterior, se hace presente que no es posible reducir las cuotas solo a una.

El mcntﬁlotal del convenio serd financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, item 03,
asignaciéh 335, Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral,del presupuesto del Servicio para
el afio 20¢6.

CUART(C: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la fifalidad de lograr los objetivos del convenio, fa Municipalidad y el FOSIS realizaran las
accionesinecesarias tendientes a la implementacién del Prograrna ya especificado, en la comuna
sefialadajl bajo los términos definidos en los siguientes anexos, que las parles declaran conocer y
aceptar, ¥ que adem:s forman parte infegrante del convenio:

Anexc Ng1, denominado *Procedimientos para la contratacion del recurso humane para la

tacion del Programa de Acompaiiamiento Familiar Infegral por ejecutores plblicos”.

23, denominado, “Protocolo de Accién ante Sespecha de Viclencia Contra ia Mujer, det
3o Solidaridad e Inversién Social®, e cual busca generar respuestas oportunas y
as ante la victencia contra la mujer (VCM), ya sean estas usuarias de proyecios o
Hue acudan al FOSIS en otros contextos.

J: 4, dencminado, “Respensabilidades y funciones de ellla Jefefa de Unidad de Intervencidn

Con el atuerdo de las partes se podrén incorporar nuevas acciones que confribuyan al logro de los
objetivos) sefialados en la déusula segunda precedente. Para fal caso se suscribid una
modificagion del presente convenio, incorparando dichas acciones u obligaciones.

L as futukas acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios asignados
para tales fines o con los recursas extemos que se oblengan para estos efectos, de todo o cual se
dejara cinstancia en {a modificacitn de convenio respectiva.

Asimi , cuando sea necesario para el logro de fos objetivos del presente canvenio, el FOSIS
podra agmentar el presupuesto, complementando alguna cuota pactada o aumentando el nimero
de cungg del convenio, los recurses humanos para la implementacion dei Programa de
Acompafamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su gjecucion, o cual es
acepiadg desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la susciipeién de la respectiva
modificagien v el cumplimiento de las condiciones establacidas en el anexo de rendicion de
cuentaspara el fraspaso de cuotas complementarias.

Durantegla ejecucién del Programa de Acorapafiamiento Famifiar Integral se podrén incorporar
¥anexos técnicos, ademas de los singularizados asi como modificarios, en cuyo caso el

Hebera comunicar en forma oportuna a las Ejecutores, los nuevos instrumentos o dichas
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mplimiento de los acuerios, en representacion de la Municipalidad, ellaAlcalde/sa se

lantener el funcionamiento de {a Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de la
ejecuclo ¥directa del Acompariamiento Familiar integral en la comuna, conformada por un Jefe de
Unidad Intervencién Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares integrales (AFl), cumpliendo, para
ambos cargos la canfidad de horas semanales sefialadas en &] presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar del Programa de
Acompaiamienta Familiar a un/a funcionaric/a municipal, que cumpla las siguientes condiciones:

t Dicho funcionariodebe tener calidad confractual de confrata o planta,
i preferentementeser profesional o técnico, preferentemente del #rea sccial, con
i capacidad de liderazgo, trabaje en equipo vy expersiencia técnica relacionada con el
i trabajo con familias.

A La asighacién de este cargo debe regirse por la nofrmativa técnica del Programa
destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desemperio de este rol.

i Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando fas funciones, responsabilidades
E vy jornada destinada a esta, segin o exigido en el presente convenio,de preferencia en
¥ un resuelvo def mismo decreto que aprueba el convenio.Ella funcionario/a a quien se
i designe, deberd asumir las responsabilidades y fundiones sefialadas en el Anexo N°4
& del presente convenio.

E En el decreto de nombramiento de la Jefaiura y Coordinacion de la Unidad de
I Intervencion Famifiar del Programa de Acompaiiamiento Familiar, realizado a un/a
¢ funcionariofa municipal, ta autoridad municipal deberd designar también a unfa
i funcionario/a como subregante, guien asumira las funciones en caso de ausencia de la
3§ persona titular de la funcién,de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que
4 aprueba el convenio.

i

ghtratar, destinar y/o ratificar la contratacion de01dotaciones parcialespara la prestacién de

seran aplicables la Ley N°20.595, la Ley N°19.849 y los reglamentos corespondientes. Las/os
profesiofjales o técnicos que se contrate para la prestacidon de servicios, deberan presentar dentro
de los aptecedentes de su postulacion o contratacitn el cerificado emitids por el Registro Civil que
indica qjje la persona no fiene inhabilidades para trabajar ¢on niftos y nifias, segiin losefalado en
el arti 39 bis del Codigo Penal, segin lo sefialado por el N°2 del Arficulo N°2 de la Ley
N°20.58%, ya que, en virtud de diche cuerpo legal, toda institucién pdblica o privada que por la
natural de su objeto o el ambite especifico de su actividad requiera contratar & una persona
detenmigada para algiin empleo, cargo, oficio o profesion que involucre una relacién directa y
habitualfon menores de edad deberd, antes de efectuar dicha contratacion, solicitar la informacion
arefiere el inciso precedente.

En ca - de que la persona no presente dicho certificado, el Ejecutor no podra contratar,destinar
o ratifigar la funcidén de prestacidn de servicios a la/s persona/s para la realizacion del

para la ~ personas que desempeitardn la funcién de Acompaitamiento Familiar Integral financiados
con reclirsos del convenio, adicionales a los aportados por el Ejecutor, de acuerdo a lo sefialado en
la clausulatercerade este instrumento, sujetdndose a las disposicicnes establecidas en la Ley
N°20. 505, an la Ley N°10.949, sus respectivos reglamentos v en los procedimientos indicados en el
Anexo °1 de este convenio, donde, entre ofros procedimientos, requisifos y obligacionespara
todos les/as pmfesnonales o técnicosque suscriban contrato sobre la base de honorarios, para

prestar gl servicio de Acompanamlento.ylo para su proceso de seleccion, se especifica, que:



i Entre los requisitos evaluables para el ingreso, las/os profesionales o técnicos, deberan,
g8 al menos, haber parficipado y aprobadoun curso, diplomado o especializacién en
* modaiidad presencial o remola, en materias de géneropor, al menos, 16 horas (se
& podran sumar horas de cursos distintos en el periodo), en los ditimos 60 meses, a
i contar de [a fecha de publicacidn de concurso piiblico respectiva, Lo anterior, debe ser
i acreditade medianie la presentacion de uncerfificado emitido por el Serwvicio Civil, el
I Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, alguna de sus instituciones dependientes o
¢ relacionadas, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el FOSIS, Instituciones
Educacionales reconocidas por el Estada 4 ofro organismo pilblico, o,por un arganismo
privado con experiencia en la materia.

il. Todasfos lasfos profesionales o técnicos al momento de su contrafacion de la
prestacién de servicio a honorarios, deberan presentar dentro de los antecedentes de
sut postulacién o contratacién el certificado emitido por el Registro Civil que indica que la
& persona no tiene inhabilidades para trabajar con nifios y nifias, segin lo sefialado en el
¢ articulo 39 bis del Codigo Penal, segiin [o sefialado por el N°2 def Asticulo N°2 de la Ley
¢ N°20.594, ya que, en virtud de dicho cuerpo legal, toda institucién publica o privada que
8 porla naturaleza de su objeto o el ambito especifico de su actividad requiera contratar a
¥ una persona determinada para algiin empleo, cargo, oficio o profesion que involucre
j una relacién directa y habitual con menores de edad deberd, antes de efectuar dicha
¥ contratacian, solicitar la informacidn a que se refiere el inciso precedente. En caso de
¥ que no se presente el certificado, ef Ejecutor no podra efectuaria contratacion.

E La municipalidad y todo/as las/os profesionales o técnicos, al momenio de  suscribir el
i contrato de prestacion de servicios, deben considerar que el total de horas por dotacion
i establecidas en el presente convenio serdndestinadasexclusivamente para desarvollar
E el proceso de acompafiamiento Familiar del Programa Familias, capacditaciones,
§ jornadas y reuniones relacionadas con el procese de intervencion o gestiones propias
& del Programa, no estando permmnitidc que realicen obras funciones distintas a las
# senaladas.

iii.

# Todo/as las/os profesionales o técnicos, tendran entre las obligaciones especificadas en
£ los contratos de prestacién de servicios enire las/os profesionales con el Ejecuter, el
i cumplir con las acciones establecidas en el Anexo N°3 del presente convenio:
i “PROTOCOLO DE ACCION ANTE SOSPECHA DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES.
§ FONDO DE SOUDARIDAD E INVERSION SOCIAL. Con especial énfasis en lo
% establecido en dicho instrumento referente al procedimiento de nofificacion de la
t deteccién de un caso de violencia contra las mujeres, durante la ejecucion del
acompafiamiento integral.

d. Désignar a un profesional o {écnico financiade por la municipalidad, en el caso que ésta
dete:mil% la necesidad de dicho cargo, como coordinadorfa de apoyo a las funciones y
responsgbilidades della Jefefa de Unidad de Intervencién Familiar, por un minimo de 22 horas
semanaljes. En cualquier casa, este rol no reemplaza las responsabilidades de ella Jefe de Unidad
er¥encién Familiar, si'no que se entighde como apoyo & tareas de coordinacidn asignadas
por éstgfa. Eif 0 la profesional o técnico designadofa, debe ser nombrado mediante decreto
alcaldicis, donde se sefiale, entre otras materias, su disponibilidad horaria para la funcién de
coordinakion o apoyo a elfla Jefefa de Unidad,de preferencia en un resueivo del mismo decreto que
apruebajei convenio.

e. esguardar y monitorear el cumplimientc de los roles, funciones y servicios
comprogetidosde los integrantes de fa UIF, de los soportes municipales necesarios para su
adecuago funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente

paldar la realizacién delas Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Famitiares de la

f Rs
Unidadllde Intervencién Familiar semestraimente, realizada por ellalefefa de Unidad de

Intervenrién Familiar, validar sus resultados y lomar las medidas que comesponda en funcién de

&stos,dd acuerdo a las indicaciones del Anexo N1y al instructivo especifico del FOSIS para cada

i de evaluacién, en el marco de lo sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de
la Ley[20.505.9. Poner témmino al contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto



administrgtive fundade, de ascuerdo a las causales, normas y precedimienios sefialados en el
Anexo N del presente convenio.

2. E’stinar, yio ampliar el soporte administrative, de infraestructura y de implementacion
necesarios para el éptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar, refrendados por
decreto aglcaldicio,de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el convenig,
consisteniz principalmente en:

a. cinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcicnamiento de la Unidad de
tntervencion Familiar considerando la dotacion de los profesionales o téenicos que conforman e
equipo trabajo. Estas dependencias deben contar con una sefialética que indique que el
Programa Familias es un Programa implementado en coenjunte con el FOSIS.

b. Implementacion general: Equipamiento y mobiliado necasario para el funcionamiento de la
Unidad Intervencién Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que
conform? el equipo de trabajo.

c. [Disponibifidad de vehiculo: Disponibilidad de100horas mensuales en total, de vehiculofs u
otro medic de desplazamienio, para la movilizacién y traslado de los Apoyos Familiares a su
trabajo &

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los requerimientos
del Proggama vy segun la dotacion de Apoyos Familiares, garentizando el registro oportuno de los
resultad% del frabajo con cada familia incomporada &l Programa, consistenle en
O5compuiadores(de escritorio o poridll) e imprescra cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios tecnolégicos de hardware y software

L

ponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos
igos para la ejecucion, de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicién de cuentas.

las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecudndose a io que la situacién comunal,
regionalfy/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)- requiera, de acuerdo # las indicaciones
del Ministerio de Desarrolio Social v Familia y el FOSIS, segtin coresponrda.

El nim da equipas informaticos destinades a la Unidad de Intervencién Famiiliar deben ser
refrendatc por Decreto Alcaldicio.

e, onectividad: Disponibilidad de linea telefénica fija y acceso a intemet ylicendias Officeen
los equ|§os computacionales indicados y, ensituaciones excepcionales, sefialadas en las Norma
Técnicag'del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para ta! efecto por el
Ministerfo de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado,que no permitan realizar la
interverntkion de forma presencial & las familias, en los equipos mdviles que se estime necesarios
ronexion de los AFls con las familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el
e infarmacion en Sistemas.

En aqulos casos que el Ejecutor no pudiera solventar aiguno de los eleme_ntos seﬁalados-en las
letras k¥ d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del convenio, cuando el Ejecutor
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asi lo sgicite mediante un oficio fundado al Director/aRegional del FOSIS, siempre segin la
disponibiidad presupuestaria del convenio y se apruebe técnicamente por & FOSIS, de
conformidad a lo indicado en el presente convenio y su anexo de rendicion de cuentas.

3. Brindar el soporie institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. so a informacion: Dar acceso alfla Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar a Ia
informa on de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que
consigneg informacion relevants de aquellas, para considerarlas como antecedenies de la

intervencen.

b. egurar condiciones de proteccion y cuidado en el desarrollo de las tareas del equipo:

veer elementos de cuidado personal para labores de terreno relacionados con [as
tuaciones climaticas y medioambientales de la comuna.
%:aﬁzar y apoyar instancias de cuidado de equipo, segiin su planificacion.
enerar o incorporar a los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos de
%sguardo de la seguridad y prevencidn de situaciones de riesgo, especialmente en ias
lﬁbores de terreno.
rante el primer trimestre, la municipalidad deberd presentar al FOSIS un protocolo de
sguardc a la seguridad de losfas AFls en su frabajo en teneno, suscrito por el
partamento encargado de seguridad de la municipalidad, considerando los riesgos
{Bvantados de manera participativa por el equipo de la UIF.
iv. piciar ambientes libres de malirato y viclencia.

Para est@s fines, podra proponer y planificar acciones complementando los recurses propios con
recursosgransferidos por el presente convenio.

c. rantizar el cumplirniento de las funciones de los/as Apoyos Famiiliares, independiente de
su fuentd de financiamiento, de manera de garantizar la dedicacién exclusiva a las funciones de
Acom miento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
Ley N°2@595, en sus respectives Reglamentos, en el detalle de los roles y funciones indicados en
los Anexps N°s. 1, 2, 3 y 4 de este instrumento, en las nommas técnicas y procedimientos
programgticos, en las Orientaciones Metodoldgicas y todos los lineamientos vigentes del Programa
brindadug por el FOSIS y/o el MDSF.

Lo anterir debe incluir el resguardo a [a naturaleza del rol en terreno requerido para este cargo de
prestacidn de servicios en terene, con horarios disintes a los de eficina, con disiribucién flexible
en funcidn de la disponibifidad horaria de Ias familias, que pennitan Ia partidpacion de hombres y
mujeres Eon distintos roles famifiares. La municipalidad debe resguardar el cumplimientc de tma
carga hdraria propia de tereno al menos en: los requisitos de disponibitidad horaria para ia
prestacidn de servicio en la seleccitn de AFls, en los medios de control de trabajo en terreno (y no
de asisteqcia a oficing), en la supervisién técnica de los reportes del desamollo de sus labores y en
arion de desempefio de AFls; considerando el protocolo de seguridad de la intervencién
ks en la letra anterior

a

esguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerde a lo comprometido en el presente
conveni@ el detalle de funciones indicadas en el Anexo N°4 del presenie convenio y las

e. EBaculiar alla Jefela de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar y coordinar
técnica § administrativamente al equipo municipal destinade a la ejecucién del Acompanamiento

Familiardntegrai.

f. Invertir oportuna y perlinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este
convenia con destinacién exclusiva a la comecta ejecucion del Programa, realizar una gestién
iem de los recursos asignades al Programa y efectuar rendiciones de gastos al FOSIS
rigurosamente a las indicaciones delanexo de rendicién de cuentas,de este instrumento,
a las origntaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacion del gasto y 1a rafificacion de
inBncia de la inversion, conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de cuentas
(Resolugién N°30 de 2015, de la Contraloria General de a Republica, o de las resoluciones que la
modifiqen o reemplacen).En el caso de adquisicion de indumentaria, desarrolln. qe n.tateriales_‘ de
difusionfu otro producto que requiera un disefic gréfico institucional, la Municipalidad enviard
previa nte al FOSIS, una propuesta grafica que explicite el disefio; dicha propuesta grafica
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h. Igormar los dalos de la cuenta bancaria complementaria, sefiala en el punto anterior,
i. Banco: Scotiabank

H. 0 de cuenta: Cuenta Comiente

jii. mero de cuenta:985090004

iv. del titrlarfes de la cuenta:69.130.600-3

V. mbre/s del/os titular/es de la cuenta:l Municipalidad deLongavi

En cato de efectuarse alguna modificacion de lacuenta, el ejecutor deberd informar via oficio
los dalos aclualizados, dirigido a Direccién Regional del FOSIS con copia a elfla Jefatura de
Administracian y Finanzas v a elfla Apoyo Provincial respeclivo/a.

i, Hectuar rendiciones de gasios por medio del Sistema de Rendicion Elecironica de
Cuentas §en adelante SISREC), proviste por la Contraloria General de a Republica, segiin las
orientacidnes sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales y fundados, en que el
municipiG se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS debera disponer de un
procedimiento altemativo para la rendicién de los convenios. Dichos casos serdn informados a la
Contralogia General de la Repiblica para sy conocimiento.

eceptores de recursos provenienies de transferencias, que deban reintegrarios a rentas
: de la Nacién, porque no hubieren sido utilizades o por cualquier otro motive, deberdn
A mas tardar, dentro del mes sigulente al cierme de la rendicién de cuentas del respectivo
3 El proceso de rendicidn de cuentas no podrd extenderse por mas de seis meses
idesde la finalizacion de la ejecucion del convenio. :
)

k. Asimismo, en el caso de existir una ampliacidn o modificacién en et plazo de ténmino del
convenid los recursos que gqueden como saido af término de Ia vigencia del convenio o que sean
observados deberan ser reintegrados a2 FOSIS una vez aprobada la dlima rendicién dentro de los
10 dias tabiles siguientes a 1a notificacion enviada por FOSIS, indicando el monto a reintegrar.

L Eesignar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesars para perfilarse en calidad de fitular, y al menos un subrogante, en los roles de
adminisr%ador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las funciones que el FOSIS
indique Eﬂ caso de ulilizar otro sistema ¢ procedimiento.

m. stodiar adecuadamente los documenios originales de la rendicién garantizando su
autenﬁ%d, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la
Repiiblica, en el marco de la normativa legal pertinente.

n. esguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, mantenerlos
actualizados de acuerdo con las instrucciones dei FOSIS, siguiendo las indicaciones de
almacermiento sefialados en la Norma Técnica programdtica ¥ resguardando Ja seguridad de la
informagion segun la normativa vigente

4, Facilifar y respaldar la articulacién del Programa en redes inferinstitucionales a través de al
menos fas siguientes medidas:

a. INa Jefefa de Unidad de intervencién Familiar (o a quien éste designe} debe pariciparen
las instincias de coordinacién con las Instituciones Pdblicas y/o Privadas de la comuna, que
ojfan programas yio prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacitn de extrema
# pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de Ia intervencién de las familias

’bromover y priorizar el acceso a oferia preferente local, para el cumplimiento de los
bes de la matriz de bienestar en estzdo a trabajar de las familias participantes del




livas entregadas por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Famiilia a través de
FOSIS, spgin corresponda, adecuadas a la situacién regular ¢ situaciones especiales de fuerza

%

i# Complementar informacion de contacto disponible en los distintos departamentos
funicipales hacia elfla Jefefa de Unidad de Intervencion Familiar.

i€ Realizar las acciones de bisqueda de las familias asignadas, con agentes clave a nivel
lacal, por parte de los/as Apoyos Familiares.

il Poner a disposicion las redes locales y apoyo disponible para la bldsqueda de las
familias que realizan los/as Apoyos Familiares.

b. Inggesar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, segtn Ia cobertura asignada por
ef Minist ioc de Desarrolio Social v Familla durante e aiio 2026 en Ja comuna, segin los Planes de
coberturaginformados por el Ministerio; ademds de la infervencion de dichas familias y personas, en

conjunto gon las personas o famillas ingresadas al Programa en afios anteriores que se encuentren

d B y dar el sepvicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las Orentaciones
Metodolagicas de! Programa, st normativa, los compromisos suscrites en este convenio y las
indicacioges técnicas entregadas por el FOSIS y & Ministerio de Desarrollo Social y Familia, segun

comespohda.

6. marantizar ta relacion v coordinacion de elfla Jefefa de Unidad de Intervencién Familiar con
las contm@paries técnicas de la SEREMI de Desanollo Social y Familia y del FOSIS, segin el

detalle inflicado en el Anexo N° 4 del presente convenio.Esto se debe concretar al menos en:
- or parte de la autoridad y la jefatura directa de ella JUIF, autorizar y facliitar su
rlicipacién directa en las reuniones y otras actividades de coordinacidn y asistencia
cnica y/o de coordinacion relacionadas con la implementacion del Programa Familias a

sea convocado por el FOSIS ylo el ministerio.
- or parte de elfia Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar, participar directamente en
chas instancias, previamente calendarizadas, salvo situaciones excepcicnales -
g;sﬁﬁcadas y auforizadas previamente por la contmparte del FOSIS para la ocasion
pecifica - en que podré designar a oba persoha en su representacion.

fk:t

i

romuver y priorizar e} acceso a oferta preferente local, para el cumplimiento de los

S estionar o fadilitar, con sus propios recursos, la participacién de famitias del Programa en
as que den cuenta pablica, a las propias familias parficipantes en él y a la comunidad, de
ios prestados por el Programa Familias y el Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
s por el FOSIS en la comuna o en otra comuna de la region, con la ﬁnalic!ad.de rejorzar
iento y la vinculacién con los servicios piblicos presentes en el temitorio, conocer
ias y la evaluacién de las familias de la intervencién del Programa y sus componerntes y/o
comunicar servicios y prestaciones sociales pertinentes para las familias de la comuna,

8.
acfivida
los servi

De ser fhecesario, para el financiamiento dei trasiado y la participacion de las familias en las
actividades sefialadas, el Fjecutor podrd, con la debida anticipacién, proponer al FOSIS [a
utilizaci!n de recursos disponibles en el convenio en items que hayan cumplido totalmente con su
objetivef de financiamiento. Esta solicitud sera evaluada y sancionada écnicamente por ella

Directo?’a Regional del FOSIS, en virtud de los sefialado en la letra b. de ia Cldusula Tercera del




9. Enstir y dar facilidades a los/as profesionales de la Unidad de Intervencién familiar para
realizar los cursos en materia de Genero impariidos por el FOSIS durante el afio 2026.

10.Propidar la liberacién de recurses del convenio, a solicitud de FOSIS, en los casos en que, por
circunstalicias propias de la implementacion del convenio en la comuna, se produzcan saldos de
recursos Bn cualquier item financiado por este, que no sea factible, pertinente u oportuno ejecutar,
técnica q administrativamente, debido al cumplimiente de los objetivos para los cuales fueron
destinadds. Lo anterior acomecerd cuando elfa Directorafa Regional del FOSIS fo solicitare
mediantefoficio,hasta el primer dia habil del mes de octubre del afio {o el dia habil siguiente), en
Hundamentes técnicos,con el objetivo de procurar una opfimizacidn eficaz de los recursos
traera apamejada la respectiva modificacion de convenio.

1. Desig ar un profesional como contraparte permanente de ¢lAa Jefela de Unidad de Intervencidn
Familiar§en representacion de elfia Encargadofa Regional de! Programa, para todos los efectos
prograticos. Este profesional sera un/a Apoyo Provincial o quien excepcionalmente designa elfla

2. Aporihr a fa Formacion y Capacitacion de la Unidad de intervencion Familiar, en cuanto a la
metodolfgia de intervencién, modalidad de operacién y otras materias complementarias a la
ejecuci del Programa, a través de la contraparie permanente del Programa y los profesionales
del equigo gue sean necesarias, asi como involucrando a oiros/as profesionales de la Direccién
Regionag del FOSIS cuando sea necesario. Este proceso es liderado por el Equipe Regionai del
Prograng y Encargada/o Regional y se desamolia a través de un plan de Asistencia Técnica y

3. Provekr asistencia técnica, desarrollando acciones de supervisidn, monitoreo y acompafiamiento
técnico fregular y especializado)de! Programa de Acompaiamiento Familiar Integral, con el objeto
de garafiizar ia correcta ejecucién del mismo, fanto en su metodologia de intervencién como en su
gestién cnica, operacional y presupuestaria, a fravés de eliz Apoyo Pravincial {o elfla profesional
designaio/a como contraparte pemmanerte). ¥ el apoyo de ofrosfas profesionales segin
lanecesitades especificas identificadas por dicho/a profesionalpara el éptimo funcionamiento de la
implermnéntacion del programa en la comuna. A través decomunicacién permanente para resolver
situaciofes emergentes por una pare ¥y medizmte actividades previamente planificadas y

calendatizadas con ella JUIF.

4. Po er 2 disposicion ei matesial educativo y de registro para ef {rabajo dimc_:to con las familias
ylo personas del Programa, en funcion de lo que la situacién - regular o espe'_:lal {por razanes de
fuerza gnayor que afecten a Ja comuna, regién y/o pais)- de implementacion del Programa lo
requie




5. Super%isar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos Familiares y su
desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las disposiciones
astablecigas en la Ley N°20.585, y el Regiamento comespondiente, segtin sea el caso y en el
detalle dg los roles y funciones indicadas en la nonmativa iécnica del Programa vy en los anexos del
presenteiconvenio.

ta moddlidad en que se realicen sus fareas podra ajustarse a los requerimienfos de
implemeniacion del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region y/o
pais lo ainedten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invarable y en el marco del
espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la comecta ejecucion del
F’r::gramla y el cumplimiento de sus cobjetives y finalidades, adecuadas al contexic de
implemeqiacion regular o excepcional en funcion de razones de fuerza mayor por situaciones que
afecten ajla comuna, regidn o pais.

.

OCTAVQ: VIGENCIA

El presegte convenic, comenzara a regir desde la fecha de su suscripeion, hasta el 31 de diciembre
del 20260 obstamtesllo, fos recursos soio sé transferirin una vez que la resolucién det FOSIS
que ap ba el presente convenio se encuentre lotalmente tramitada, lo anterior, sin peijuicio de lo
indicadagn el pamrafo tercero de esta clausula.

Ademasd la Municipalidad podré solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio al
FOSIS, Para el sdlo efecio de ejscucion de los recursos que se le hayan transferido y que sean
utilizados para la realizacidn de actividades grupales con las familias en el marco del
Programa,excluyéndose ef uso de estos recursos para la contratacién de Apoyos Familiares u ofras
no relacionadas con dichas actividades grupales, por un periodo que no exceda de seis meses del
respectifo afio calendario siguiente, incluido el cierre del mismo, lo que considera encontrarse
tolalmertte ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en et
presentd convenio. La solicitud de promoga deberé ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles
antes de] 31 de diciembre del afio respectivo 0, en caso de existir una fecha distinta para el témmino
de vigesdia de la ejesusion en la comuna, previamente acordada por resolucién, 10 dias habiles
antes de] término de este, Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de préroga que
realice |8 Municipalidad, lo que seré informado en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde la
recepc'n%l de fa misma.

Ademas en razon de asegurar la continuidad de la ejecucién del Programa Acompahamiento
Familiag Integral, respecto de las familias vy personas que se encuentran en intervgpciﬁn,
ingresagas en afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencion del
ja (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral)y la Etapa l_')iagnéstica. Eje (1 mes) o,
55 plazos que el Ministeric de Desamollo Social y Familia determine para la implementacion
del ProBrama dentro de las facultades que le asigna la Ley 20,595, es decir, dada la necesidad de
manter®r la satisfaccidn de necesidades pdblicas en forma permanente, se podran imputar gastos

je (coma, por ejemplo, remuneraciones de los AFls) desde el 1 de enero de 2026, con




a8 metodologia de intervenciondel Programa de Acompafamiento Familiar Infegraique
dura 24 seses, para cada familia y que, dentro de ese periodo de tiempo, se deben realizar
19sesiongs de trabajo con las familias con intervencion famiiar integral, las que estdn
das en sesiones quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de 1a
etapa Di ez -Cfe que-dora-ur-mes-y-de-tos ajnshes-nmetodnigiros-que-reatice - Minstens de
Desarmollp Social y Familia. En caso de que el Ministerio determine una modalidad de ejecucion
con un ngmero distinfo de sesiones para el afio 2026, en base a las faculiades que le olorga la ley,
las familips en atencion continuarén participando en el Programa, de forma ininterrumpida durante
todos losfmeses del afio hasta temminar su trabajo, por lo que existen familias que deben recibir
sesionesien distintos meses, seqin la planificacién correspondiente,

b, e {as familias seleccloradas-para-ingresar at- Programa, -segén {a-coberiura asignada-ata
comuna,ddeben ingresar 2 su proceso de intervencién duranite el afic calendario, segan ias
p[amﬁca ones desamolladas para cada comuna por el Ministerio de Desarrolio Sccial y Familia, en
base a i disponibilidad de horas de trabajo de los profesionales o técnicos que componen la
Unidad a% Intervencién Familiar, producida por el egreso de famiilias y su avance en el proceso y
paramet Bs de intervencion.

Productal de lo anterier, Jas famillas en intervencién deber -femer wnt proceso continue o
ininterrugpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetands, dentro de los pardmetros de
intervencion, la proyeccién de sesiones que les comesponden a cada una, Esto genera que la
Unidad e Intervencion Familiar de las comunas, se encuentren realizando sesiones de
intervengidn durante los meses del afio, en forma continua e Ininterrumpida, para atender a las
familias E'a intervencion y a las famifias nuevas, cuando correspanda, segtin lo planificado.

La duragibn de 12 meses-de esie-convenio sesponde 2 la asigracion de presupuesto para este
Programg, por parte de la DIPRES, que es de caracter anual.

D: INCUMPLIMIENTO
. incumplimienio de las obligaciones confraidas por alguna de Ias partes, respecto de

este corglemo y sus Anexos, se podrd poner témmino anticipado al mismo, luego de haberse
o «r.n pmmmmﬁmmmmmﬂmmﬁmw%is at=

Por in plimiento se entendera cuando se produzea algunas de las siguientes situaciones:

=l no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1,2, 3y 4 del presente

a.
convenig,

b. ! no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicidon de cuentas de
organisngos ptblicos, contenidas en la Resolucion N°20 de Ia CGR del afio 2015.

c. I no cumpiimiente de alguna de las obligaciones dela Municipalidad establecidas en este
convenig.

d. ! no cumplimienfo de alguna de las obligaciones del FOSIS esfablecidas en este

e, Elgo cumplimiento por parte del Ejecufor de fa exclusividad de la funcidn y rol de prestacidn
de servitios para la realizacion del Acompafiamiiento Familiar Integral, segan lo indicado por la
nomatiga o la metodologia del Programa vigentes, por parie de lasflos profesionales o iéenicos
afizan la intervencidn como Apoyos Familiares en la comuna,

Frente [ situaciones de incumplimiento se deberandevolver los recursos traspasados para la
j' del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados,
§ de aguelios cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS y no subsanadas
Jecutor Para el proceso de devolucion de los recursos no utilizados o con rendiciones

ef-ejecuter-debe consuitar-at FOSIS Regional-tz-cwrenta dormrde comesponde reatizart=




El términ anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto administrativo del
FOSIS, ¢ cual producird efectos para la Municipalidad desde su notificacién por carta certificada.
La notificacion se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde que la carta es expedida
O5(S.

Sin perj%o de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del afip
calendarip.

DECIMOI% POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE

PRIVACIBAD 2

El maneji de la informacién por parte de Ia Municipalidad contenida en las bases de datos se
debera austar a los parametros establecidos en las politicas generales de seguridad de la
informacisn y de privacidad del FOSIS contenidas en tos siguientes enlaces:

hittps:{F .fcsis.qob.clles!transnarencia-gmactivalsgguridad—de—!a—informacionl

httgs:ilwgw.fosis.qob.cl!e_glpo!iﬁca-de—grivacidadl

UNDECIFO: DOMICILIO Y JURISDICCION |

s ios efectos legales, las partes fijan su domicilio en fa ciudad de Talca, capital regional, y
n 2 la competencia de sus Tribunales de Justicia.

Para tod
se some !

DUODEGIMO: PERSONERIAS
i\

La persq eria del Director Regional, don CARLOS ALBERTO VERGARA ZEREGA consta en la
Resolucisn Exenta RA N°422/586/2025 del 01 de agosto de 2025 del FOSIS, y Ia personeria del

El pres te documento sera firmado en un ejemplar elecirdnico, mediante ia ufilizacién de firma
electroniza, a ia cual las partes reconocen la misma validez y la autenticidad que la que ostenta
coatquiet firma fisica, Tavastrita o-oba -andloga que Contleve wma wranifestation de-volumtad. ta
fima el i rénica tendra validez para las partes siempre y cuando la misma sea generada mediante
la utiizagion de cualquier plataforma que sea aceptada de comin acuerdo por las partes y cumpla
con los fhas altos estindares de seguridad del mercado. Una vez firmado el documento el mismo
serd corfipartido entre las paries de manera electrdnica

-




