Aprueba Asignacién de Recursos en el marco de un Convenio define RS R
Encargado Técnico y Financiero ano 2025

DECRETO MUNICIPAL N°: / SW /
LONGAViI,

VISTOS:
El articulo N° 57 de la Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipalizada.

El articulo N° 8 del D.F.L. N° 1 de 2006
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, que faculta a las Municipalidades a
suscribir convenios con otros érganos de la administracion del Estado para
el cumplimiento de sus funciones.

El Decreto Alcaldicio N°1516 de fecha
06 de diciembre de 2024, mediante el cual se nombra como Alcalde de la
Comuna de Longavi al Sr Jaime Briones Jorquera.

El Decreto Alcaldicio N°285 de fecha 14
de febrero de 2025, que delega al Director del Departamento de Salud
Municipal de Longavi, o quien lo reemplace con las facultades de firmar
“Por Orden del Alcalde” en las materias estipuladas.

Las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud,
cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccion de los usuarios de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de
la Atencién primaria de Salud para convertirlo en un nuevo modelo de
Atencioén, es que emanan diversos Programas.

En virtud de los convenios suscritos
entre la ilustre Municipalidad de Longavi, el Servicio de Salud del Maule se
hace necesario decretar los convenios de la anualidad 2025.

Que, el articulo 52 de la Ley 19.880 que
establece las bases de los Procedimientas administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado, el cual dispone “Los actos
administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan
consecuencias favorables para los interesados y no lesionen los derechos de
terceros”.



DECRETO:

APRUEBESE, en todas sus partes, el
“PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL 2025 (SALUDABLEMENTE).",,sUscri’ro entre el Servicio de Salud del
Maule y la llustre Municipalidad de Longavi para el cumplimiento de las
estrategias del programa, comprometiéndose el primero a transferir recursos
al segundo para el cumplimiento de las estrategias establecidas, de
acuerdo con las especificaciones indicadas en el convenio.

DESIGNESE, como responsable
administrativo financiero de cada convenio a Gabriela Ferndndez Escobar, -
Encargada de Convenios Departamento de Salud y como responsable/es
en el dmbito técnico a él/la profesional CARLOS MANUEL VALLEJOS

HIDALGO.

En el programa descrito a continuacion:

i

DISTRIBUCION: |
- . Municipalidad. |

- Responsable Ccnv‘fnio.

- Unidad de Finanzas.
- Unidad de Personal.

- Direccién Comunal de Salud.

NOMEBRE ENTIDAD N° i FECHA i EN(;ARGADO MONTO
SUBPROGRAMA RESOLUCION | RESOLUCION TECNICO CONVENIO
PROGRAMA Servicio 3.044 10/07/2025 | CARLOS 500.000
APOYO A LA de MANUEL
GESTION A Salud VALLEJOS
NIVEL LOCAL EN | del HIDALGO
ATENCION ' Maule
PRIMARIA “

MUNICIPAL 2025
(SALUDABLEMEN
TE).

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
“POR ORDEN DEL SR. ALCALDE"
OADRZE
“ECRETARIO
CARLOS VERD CAMPOS RENE PATRICIO ROPRIGUEZ SEPULVEDA

WUNAL DE SALUD




EXENTA 3044 /10.07.2025 /

DEPTO. APS, PROGRAMAS DE SALUD
UNIDAD GESTION DE RECURSOS APS

R.E.
INT.: 725/ 07.07.25
REF: 5076135

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

El convenio PROGRAMA APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL 2025 (SALUDABLEMENTE) suscrito con fecha 22 de mayo de 2025, entre este
Servicio de Salud y la I. Municipalidad de LONGAVI. Resolucién Exenta N© 207 de fecha 07 de marzo
del 2025 que aprueba el programa y Resolucién Exenta N° 344 del 16 de mayo de 2025 que aprueba
los recursos, ambas del Ministerio de Salud. Ley de Presupuesto N° 21.722 de fecha 13 de diciembre
de 2024. Las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N© 140 de 2004 del MINSAL.
Lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378. Resolucion N© 36 de diciembre de 2024 de !a
Contraloria General de la Reptblica y Decreto Afecto N® 10 de fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio

de Salud.
CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la quic_lacl,
Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando
a la Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “APOYO A LA
GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL” del afio 2025.

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 207 de fecha 07 de marzo
del 2025 del Ministerio de Salud.

3. Que, con fecha 16 de mayo de 2025 el Ministerio de Salud emite Resolucion Exenta N° 344 que
distribuye los recursos para el Programa Apoyo a la Gestion a Nivel Local.

4. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investida,
dicto la siguiente:

RESOLUCION

I. APRUEBASE:
El convenio APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
2025 (SALUDABLEMENTE), suscrito con fecha 22 de mayo de 2025, entre el Servicio y la
Ilustre Municipalidad de LONGAVI, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
ANO 2025 (SALUDABLEMENTE)

En Talca a 22 de mayo 2025 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 5 Oriente N° 1492, 2do piso Edificio Espafia Talca, representado por su directora
Dra. MARTA CARO ANDIA, Cirujano Dentista, RUT N° 7.459.669-K del mismo domicilio, o quien
[egglmente la reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de LONGAVI, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en 1 Oriente N© 224, Longavi, representada por su Director
Cqmunal de Salud Don RENE PATRICIO RODRIGUEZ SEPULVEDA, RUT N° 14.174.246-9, de ese
mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

El artsculp 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibiré mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud. '

El_artlguto 56 d_e ]a citada ley, se’ﬁala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumpllr:an las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Adgmas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con postgrlorldad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto para la Municipalidad
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49, '
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SEGUNDA: . o
En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,

Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, em_anada_s d‘_al
Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a Ia} Atencu_ﬁn_ anana
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el_l:fllnlst?no c!e
Salud, ha decidido impulsar el Programa “Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion Primaria

Municipal para el ano 2025".

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°© 207 de fecha 07 de_marzq del 2025 y
financiado por Resolucion Exenta N° 344 de fecha 16 de Mayo del 2025, ambas del Ministerio de Salud,
el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: )
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, recursos destinados

a financiar el siguiente componente del Programa “Apoyo a la Gestion a,NiveI chai en Atencién
Primaria Municipal”, con el objetivo de mejorar las condiciones de gestion y funcionamiento de los
establecimientos de Atencion Primaria de Salud:

COMPONENTE 1: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en los establecimientos de atencion
primaria: NO APLICA.

COMPONENTE 2: Reforzar la gestién y la administracién de los municipios en APS.

Ejes de intervencion

de Longavi

II1.-Fortalecer la salud
mental en la dimension
institucional y
organizacional.

IV.-Participacion y
articulacion local

de salud.

Materiales para organizar talleres, eventos
deportivos o actividades de fortalecimiento de
los equipos de trabajo.

Placas de reconocimiento, trofeos
personalizados, medallas grabadas,
certificados de reconocimiento, otros.

Compra de Servicios:

Servicio de Caterig, coffee break y/o snacks
saludables para actividades relacionadas con
el programa saludablemente.

Contratos de monitores/as, instructores/as,
terapeutas de practicas de bienestar en salud
(pausas activas, baile entretenido, yoga,
sonoterapia, masoterapia, terapia floral,
fitoterapia, Tai Chi, Chi Kung, Qi Gong, entre
otras.

= Plan Anual Programa 5
Establecimiento Saludablemente Actividades Monto $
Personal APS.
Compra de Insumos:
Articulos promocionales del programa: Diario
mural, pendén, Chapitas, tazas, botellas de
agua, etc.
Materiales de libreria, articulos de oficina para
utilizar en actividades de autocuidado del
personal de salud y/o ejecucién del programa.
Esterillas de yoga o mat de yoga, difusores y
aceites esenciales, Cojines de meditacion;
I.- Generar mecanismos | cuencos, bloques de yoga, otros.
de actuacion preventiva
dirigida a la salud mental | Insumos para activacién muscular, movilidad
del personal de salud. articular, bandas de resistencia, pesas
pequefias, pelotas de ejercicio, mancuernas,
parlantes, otros.
11.-Impulsar mecanismos
de actuacion promocional | Juegos terapéuticos y/o ludicos, cartas, libros,
acerca de los cuidados de | blocks, bitacoras, y materiales educativos
Depto. De Salud la salud mental del | sobre salud mental, que les sean de utilidad
: personal de salud. para las jornadas de autocuidado del personal $500.000
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SEPTIMA:

El proceso de monitoreo del programa se realizara durante el afio presupuest_ario en que el Servicio
debera emitir un informe técnico y financiero a mas tardar el 31 de agosto. Dichos informes deberan
ser enviados a la Divisién de Atencion Primaria del Ministerio de Salud. La no entrega del informe serd
considerada negativamente en futuros procesos de postulacion.

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

Primera evaluacion: Se efectuara con corte al 31 de agosto con informe de ejecucion financiera que
debera ser enviado en planilla via correo electrénico al referente del Programa, sobre el estado de

avance de la ejecucién del convenio.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PORCENTAJE DE DESCUENTO DE
RECURSOS 20 CUOTA

40% 0%
Menos del 40% 100%

El incumplimiento de las metas comprometidas dara lugar a la reliquidacion del Programa.

Excepcionalmente, cuando existan razones fundadas que imposibiliten el cu mplimiento, la Municipalidad
podra solicitar a la Direccion del Servicio de Salud, la no reliquidacion del programa, adjuntando los
antecedentes de respaldo y un plan de trabajo que incluya un cronograma para el cumplimiento de las
metas. El Servicio, una vez analizada la solicitud, remitira ésta y los antecedentes al Ministerio de Salud,
que resolverd la peticion.

Segunda evaluacién: no obstante, |a situacion excepcional indicada en el parrafo anterior, el Servicio
de Salud realizard la sequnda evaluacién del Programa al 31 de diciembre del presente afio. El no
cumplimiento de las actividades y metas anuales podrd incidir en la menor asignacion de recursos para
el siguiente afio, seguin exista continuidad del presente programa.

OCTAVA:

En el caso de existir recursos disponibles que no superen el 30% de los recursos totales asignados, una
vez cumplidas las metas comprometidas, la comuna podré solicitar por escrito al Servicio, la autorizacion
para la adquisicion de insumos que permitan mejorar las acciones contempladas en el Programa, dentro
del afio presupuestario.

NOVENA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa y
sus componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién

del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos transferidos a la Municipalidad, en

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N© 18.575, Organica Constitucional de Bases

Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos

ze rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
epublica.

La Municipalidad tiene la obligacién de rendir mensualmente los recursos transferidos a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica
(SISREC), los primeros quince dias habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicion que debera
contar con la aprobacién del Referente Técnico y Financiero del Servicio, por lo tanto, no se entregardn
nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta mensual
de la inversion de los fondos ya concedidos.

Por consiguierjye, el Servjcio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacion de rendir cuenta mensual de la inversion de los fondos ya concedidos.

DECIMA PRIMERA:

Finalizado el periodo fle vigencia del presente convenio, la Municipalidad debera restituir a Rentas
Generales de la Nacién, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida o
rechazada del Programa objeto de este instrumento, dentro del mes siguiente al cierre'de la rendicion
de cuenta_s de_l re_spectwo convenio, proceso que no podra extenderse por mas de seis meses contados
desde la finalizacion de la ejecucién del convenio, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto
Para estos efectos, el §aldo a restituir se encontrara publicado en la plataforma SISREC. La Municipaiidaé
por su parte, debera hacer el cierre del proyecto dentro de la misma plataforma, cargando el

El
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comprobante de pago efectuado a Rentas Generales de la Nacién, mas un informe de ejecucion de los
recursos con la validacion respectiva.

DECIMA SEGUNDA: _ i
El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello,

en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: ) ) _
El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacion del ultimo acto administrativo
que lo aprueba y se extenderd, para efectos de ejecucién, hasta el 31 de diciembre del 2025. Sin

perjuicio de lo anterior, la entrega de la rendicién y revision final, debera ser realizada hasta los primeros
quince dias habiles del mes de enero de 2026.

La vigencia del presente acuerdo de voluntades se extenderd hasta el completo cumplimiento de las
obligaciones que de él derivan, incluyendo aquellas que deban llevarse a efecto con posterioridad al
plazo fijado para su ejecucion.

DECIMA CUARTA:

Quienes suscriben el presente convenio declaran tener conocimiento que las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, son contrarias a los principios que rigen a la Municipalidad y el
Servicio de Salud Maule y, por ende, al presente vinculo. Por tal razon, las partes declaran conocer y
aceptar la normativa institucional en estas materias, las que se entenderd como parte integrante del
presente convenio y serd vinculante a las partes comparecientes solo en cuanto a lo debidamente
aplicable conforme a la normativa vigente y a la regulacién propia de cada érgano las que tendran por
objeto promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar a las victimas, con el fin de
establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, para todas
las personas, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual, activando cada
institucion sus protocolos en caso de ser requerido.

DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en un ejemplar, el que debera ser remitido por la Municipalidad en formato
original y digital para continuar con el proceso de la resolucién final.

DECIMA SEXTA:

La Personeria de Dofia Marta Caro Andia, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto N° 10
de fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud. La Personeria de Don René Patricio Rodriguez
Sepulveda, para representar a la I. Municipalidad de Longavi, consta en Decreto Municipal N° 285, de
fecha 14 de febrero de 2025. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

II. IMPUTESE el gasto al item 24-03-298-002 del afio 2025 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Firmado por:
Marta Ercira del Carmen Caro Andia
Directora Servicio de Salud Maule
Fecha: 10-07-2025 11:50 CLT
Servicio de Salud Maule
DRA. MARTA CARO ANDIA
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD MAULE

ISTRIB! N:

Sr. Alcalde I. Municipalidad de Longavi
Ministerio de Salud (Divisién Atencién Primaria)
Archivo OF. Partes

Depto. de Auditoria DSSM

U. de Tesoreria DSSM

Depto. Juridico DSSM

Asesor del Programa

Unidad de Convenios y Recursos Financieros DSSM

|

$8888888
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